Verksamhetsplan for Kexholms Sportklubb
verksamhetsaret 1 januari — 31 december 2025.

Klubbens mal och inriktning

Kexholms SK ar en idrottsklubb som erbjuder méanniskor att fa motion och rekreation
eller uppna tavlingsresultat genom fysisk aktivitet.

Vi vill pa alla nivaer bedriva var idrott sa att den utvecklar manniskor positivt, saval
fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt.

Darfor vill vi utforma var idrott sa att

« denialla led standigt utvecklas och forbattras till form och innehall.

« alla som vill, oavsett etnicitet, religion, alder, kon, nationalitet, fysiska och
psykiska forutsattningar, far vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet.

» den ger upplevelser och skapar kontakt mellan ménniskor ur olika
samhallsgrupperingar.

« de som deltar far vara med och bestamma om och ta ansvar fér sin verksamhet.

* den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap.

Tranings- och motionsaktiviteter

Klubbens tranings- och motionsaktiviteter bedrivs i de olika sektionerna, arbetet skall
bedrivas jamstallt.

Orienteringssektionen planerar att genomfdra orienteringstraning for nyborjare,
ungdomar och aktiva.

Anordna Naturpasset for allmanheten.
Anordna Veckans bana under var- och sommarsasongen.

Inomhustraning pa vinterhalvaret i form av innebandy for skolungdomar och vuxna.

Tavlingsverksamhet
Erbjuda ungdomarna att vara med pa en "riktig” orienteringstavling dar de aktiva
hjalper till som ledare.

Klubben har som malsattning att vara med pa Tjoget med eget lag, samt olika
nationella tavlingar.



Ordna gemensam klubbresa och boende till Veterans SM pa Oland 2025.

Tavlingsarrangemang
Planera och forbereda klubben for att arrangera orienteringstavling varen 2026.

Varmestugan/elljussparet/orienteringskartor

Varmestugan anvands som varmestuga under skidsasongen. Under Gvrig tid pa aret
ar stugan last, men anvands vid klubbens traningsaktiviteter.

Nar det &r sno sparas skidspar pa elljussparet och Skrikeborundan.
Arbeta for en utveckling av elljus- och sparomrade.

Kartan runt Aseda revideras.

Utbildning kurser och lager

Ledare och aktiva uppmanas att under aret delta pa utbildningar, kurser och lager,
férslagsvis via Sisu.



Vardegrund for Kexholms SK:

1. Respekt och gemenskap:
Vi varnar om 6msesidig respekt och skapar en inkluderande gemenskap dar alla
medlemmar, oavsett alder eller erfarenhet, kanner sig valkomna och uppskattade.

2. Halsa och valbefinnande:
Vi framjar en holistisk syn pa halsa och uppmuntrar till fysisk aktivitet, mentalt
valbefinnande och en balanserad livsstil genom orienteringssporten.

3. Larande och utveckling:

Vi stravar efter standig utveckling och larande fér alla medlemmar. Genom tréaning,
tavlingar och gemensamma aktiviteter skapar vi mojligheter for personlig och
sportslig tillvaxt.

4. Miljéansvar:

Vi tar ett aktivt ansvar for naturen och miljon dar vi bedriver var verksamhet. Genom
hallbara metoder och ett respektfullt forhallningssatt vill vi bevara och skydda vara
naturomraden.

5. Samarbete och laganda:

Vi bygger p& samarbete och en stark laganda bade inom klubben och med andra
foéreningar. Genom att dela erfarenheter och stddja varandra stravar vi efter
gemensamma mal.

6. Arlighet och Fair Play:

Vi vardesatter arlighet, integritet och fair play i all var verksamhet. Genom att agera
med rattvisa och respekt for regler och motstandare skapar vi en atmosfar av sund
tavlan.

7. Engagemang och delaktighet:
Vi uppmuntrar aktivt engagemang och delaktighet fran alla medlemmar. Var och en
har mojlighet att bidra till klubbens utveckling och framgang.

8. Gladje och passion:

Vi forenas av gladje och passion for orienteringssporten. Genom att dela den
positiva energin inspirerar vi varandra till att prestera vart basta och njuta av varje
ogonblick i skogen.

Genom att omfamna dessa varderingar stravar Kexholms SK efter att skapa en
stimulerande och stodjande milj6 dar alla medlemmar kan trivas och utvecklas, bade
som orienterare och som individer.



Klubbens policys

Policy gallande Alkohol, narkotika, doping, tobak och spel (ANDTS)

Bakgrund

Kexholms SK ar en ideell férening dar huvudverksamheten ar orientering.
Orienteringssporten ar kand som en sund och ren idrott, fri fran droger och doping.
Kexholms SK:s verksamhet ska verka for att klubbens medlemmar lever upp till
detta. Orientering ar en familjesport som lockar bade ung som aldre. Detta &r en stor
fordel, men stéller aven krav pa att de aldre ar de forebilder man kan férvanta sig. |
klubben bedrivs d&ven annan motionsverksamhet som riktar sig bade till vuxna,
ungdomar och barn. Det ar viktigt att de unga far goda forebilder sarskilt nar det
galler alkohol och andra droger. Vi vill genom att verka for en alkohol- och drogfri
verksamhet visa att vi tar ansvar for de ungdomar som deltar i klubbens aktiviteter
och att dessa ungdomar aven utanfor klubbens aktiviteter &r goda forebilder for
andra jamnariga. Policyn beror alla i féreningen och féreningens klader ska baras
med ansvar och respekt.

Innebdrd

» Vid representation och fester serverar eller anvander vi inte alkoholhaltiga
drycker (dvs drycker som kraver aldersgrans vid inkop)

 Vitillater inte att tobak anvands i samband med foreningens aktiviteter av de
som inte har aldern inne att inhandla det. De som ar aldre bor inte anvanda
det. Det rader rokforbud i klubbens lokaler eller lokaler vi hyrt.

« Vi anvander inte alkoholhaltiga drycker, som i Sverige kraver aldersgrans for
inkdp av, under tiden vi representerar klubben.

 Vitillater sjalvklart inte brottslig anvandning/bruk av droger eller
dopingpreparat vid eller i samband med féreningens aktiviteter/tréaningar.

* Foreningen har ingen egen verksamhet dar spel om pengar forekommer.

* Foreningen gor inte reklam for eller uppmuntrar till spel om pengar.

Vid misstanke alkohol/narkotikaproblem

Vid misstanke ska vi forsdka bringa klarhet genom att prata med de inblandade och
nar det galler ungdomar deras foraldrar/vardnadshavare.

Om vi upptacker bruk av narkotika/doping

Skulle brottslig anvandning eller hantering av droger uppmarksammas anmals detta
till polisen.



Den som bryter mot reglerna

Den som inte lever upp till klubbens drog- och dopingpolicy far vid mindre allvarlig
forseelse/beteende en tillsdgelse och tillrattavisning. Om forseelsen/beteendet
bedéms motarbetat foreningens verksamhet eller andamal, eller uppenbarligen
skadat foreningens intressen kan ytterst uteslutning fran féreningen komma ifraga.
(Se klubbens stadgar 12 § Uteslutning m m.)



Policy gdllande mobbning och krankande behandling

Vi stravar efter att alla medlemmar i Kexholms SK ska kanna trygghet i vara
verksamheter. Darfor tillater vi inte nagra former av vald, trakasserier eller
mobbning. Vi vill att barn, ungdomar och vuxna deltar aktivt i att uppmarksamma,
motverka och atgarda vald, trakasserier och mobbning.

Atgéarder vid mobbning och krankande behandling
* Enskilt samtal med den utsatta.
» Enskilt samtal med den/de som mobbar/kranker.

« Samtal med den utsatta och den/de som utsatter personen for
mobbningen/krankningen.

« Kontakt med hemmet om medlemmen &r under 18 ar.
 Ha extra uppsikt pa den/de som mobbat/krankt.
* Ge stdd till den utsatte.

« Vid svarare fall kan den/de som mobbar avstangas fran foreningens
aktivitet/aktiviteter. (Se klubbens stadgar 12 8§ Uteslutning m m.) - Vid behov gors
anmalan till annan myndighet.

FN’s Barnkonvention
Klubben féljer barnkonventionen, enl ny lag 1/1- 2020.

Samtliga ledare och tranare inom klubben skall lamna uppgifter till ordférande ur
belastningsregistret, (begransat belastningsregister). Vid anmarkning tas diskussion
i styrelsen.



Mangfalds- och inkluderingspolicy for Kexholms SK

Vi i Kexholms SK ar fast beslutna att framja och stédja mangfald och inkludering
inom alla vara verksamhetsomraden. Vi tror pa att skapa en trygg och respektfull
miljo dar alla, oavsett bakgrund, identitet eller erfarenhet, kanner sig valkomna och
uppskattade. Var mangfalds- och inkluderingspolicy bygger pa foljande
grundlaggande principer:

1. Respekt for mangfald:

Vi omfamnar och respekterar mangfalden bland vara medlemmar, oavsett kon,
alder, etnicitet, religion, sexuell laggning, funktionsnedséattning eller nAgon annan
dimension av mangfald. Vi ser mangfald som en styrka som berikar var gemenskap
och berikar vara erfarenheter.

2. Inkludering och tillganglighet:

Vi stravar efter att skapa en inkluderande och tillganglig miljo dar alla kéanner sig
delaktiga. Vi arbetar aktivt for att identifiera och eliminera hinder som kan begrénsa
deltagandet och engagemanget fran nagon medlem.

3. Medvetenhet och utbildning:

Vi framjar medvetenhet och forstaelse for mangfald och inkludering genom
utbildning och information. Vi arbetar kontinuerligt fér att 6ka medvetenheten om
olika perspektiv och skapa en kultur av respekt och forstaelse.

4. Jamstalldhet (se separat jamstélldhetspolicy)

5. Skydd mot diskriminering:
Vi tolererar inte diskriminering av nagot slag inom var organisation. Vi agerar aktivt
mot alla former av diskriminering och stédjer de som utsétts for sadana handlingar.

6. Aktiv rekrytering och representation:

Vi stravar efter att spegla mangfalden i samhéllet genom en aktiv
rekryteringsprocess och en inkluderande representation i ledningsgruppen och
andra beslutsfattande organ.

7. Kommunikation och dialog:

Vi framjar 6ppen kommunikation och dialog dar alla medlemmar uppmuntras att dela
sina tankar och erfarenheter. Vi ar lyhoérda for feedback och stravar efter att
kontinuerligt forbattra vara processer och rutiner.

Genom att omfamna dessa principer stravar Kexholms SK efter att skapa en kultur
av mangfald och inkludering dar varje medlem kan blomstra och bidra till var
gemenskap pa sitt unika satt. Vi ar 6vertygade om att mangfald och inkludering inte
bara ar en moralisk skyldighet utan ocksa en nyckel till framgang for var organisation
och gemenskap.



Hallbarhetspolicy for Kexholms SK

Vi i Kexholms SK &r engagerade i att integrera hallbarhet som en central del av var
verksamhet. Vart mal ar att bedriva idrottsliga aktiviteter pa ett satt som minimerar
var paverkan pa miljon, framjar social ansvarstagande och stéder ekonomisk
hallbarhet. Genom denna hallbarhetspolicy forbinder vi oss att kontinuerligt forbattra
vara prestationer och agera som en positiv kraft for samhallet och miljon.

1. Miljdansvar (se separat miljoépolicy)
2. Energianvandning och klimatpaverkan (se separat miljopolicy)

3. Socialt ansvarstagande:

Vi varnar om en inkluderande och jamlik idrottsmiljé dar alla medlemmar behandlas
med respekt och lika varde.

Vi stddjer lokala samhallen och deltar i sociala initiativ som framjar halsa, utbildning
och social rattvisa.

4. Ekonomisk hallbarhet:

Vi forvaltar vara ekonomiska resurser ansvarsfullt och stravar efter en langsiktig
ekonomisk hallbarhet for att sakerstélla var férenings éverlevnad och tillvaxt.

Vi uppmuntrar sponsorer och partners att ansluta sig till var hallbarhetsvision och
agera ansvarsfullt.

5. Utbildning och medvetenhet:
Vi erbjuder utbildning och skapar medvetenhet bland vara medlemmar, anstéllda
och volontarer om hallbarhetsfragor och hur de kan bidra till vart gemensamma mal.

6. Kontinuerlig forbattring:
Vi forbinder oss att kontinuerligt 6vervaka och utvardera vara hallbarhetsprestationer
och stravar efter standig forbattring genom att satta och félja upp hallbarhetsmal.

Genom att integrera dessa hallbarhetsprinciper i var dagliga verksamhet stravar
Kexholms SK efter att vara en forebild for hallbarhet inom idrottsgemenskapen och
att bidra till en mer hallbar framtid for vart samhalle och var planet.



Jamstalldhetspolicy

Foreningen stravar efter att folja Riksidrottsforbundets riktlinjer for
jamstalldhetsarbete och darigenom en jamstalld forening och idrott. Detta innebéar att
kvinnor och man ska ha samma maojligheter att forma idrotten och sitt deltagande i
foreningsverksamheten.

Mal:
» Det ska finnas lika mdojligheter for alla, oavsett kdn, att utdva och leda idrott.

* Kvinnors och mans, flickors och pojkars idrottsutévning véarderas lika och
prioriteras pa ett likvardigt satt.

« Kvinnor och man har lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ

(exempelvis styrelse, sektioner, traningsgrupper). Den langsiktiga malsatt-
ningen ar att inget kon ska vara representerat med mindre an 40 procent.

+ Fordelning av uppdrag, arbetsformer och villkor for beslutsfattande utformas
sa att kvinnor och man far lika stora majligheter att medverka och paverka.

« Jamstalldhetsperspektivet ska vara inforlivat i den dagliga verksamheten och
genomsyra alla verksamhetsomraden. Detta innebar att klubben aktivt
motverkar diskriminering och framjar jamstalldhet for att skapa en rattvis och
jamlik arbetsmiljo.



Miljépolicy

Orienteringssporten har sedan lang tid arbetat med miljo- och naturfragor. Kexholms
SK ska verka for att minimera skadorna pa skog och vilt. Utslapp av vaxthusgaser
ska minimeras och Var stravan ska vara att framja atervinning, minska avfall och
anvanda resurser pa ett effektivt vis. Verksamheten ska anpassas sa att var idrott
ger minsta majliga miljopaverkan.

Detta ska uppfyllas genom foljande handlingsplan:

« Utse miljdansvarig person vid stérre arrangemang.

* Relevant miljéinformation ska finnas med i PM for arrangemanget.
Exempelvis speciell avsparrning for skydd av speciell biotop eller annan
hansyn maste tas.

+ Ta hand om duschvatten med hansyn till halsa och miljo.

« Tadel av utbildning i miljfragor, vilket Smalands Orienteringsforbund skall
integrera i all kurs- och utbildningsverksamhet.

« Minimera transporter genom bl a samakning.
+  Kop om mojligt lokalt producerade och miljoméarkta produkter.

« Minska totala avfallsmangden och avfallet som blir skall kallsorteras bade i
egna verksamheten som vid arrangemang.

« Tilldt egna muggar vid servering pa arrangemang och tillhandahalla
miljdmarkta muggar.

« Bevara och skydda de naturomraden dar vi bedriver vara idrottsliga aktiviteter
och strava efter att vara féregangare nar det galler hallbar markanvéandning.

« Minska var energianvandning och framja energieffektiva l6sningar.

Vi haller Sverige rent - Vi plockar upp efter oss!



Forankring av klubbens vardegrund och policys

Arsmétet och hemsidan

Varje policy ska forankras och revideras vid arsmotet och ingar som ett avsnitt i
klubbens verksamhetsplan. Den antagna verksamhetsplanen ska finnas pa
Kexholms SK:s hemsida.

Arlig traff

Klubbens styrelse och ledare ska ha en arlig traff med klubbens alla policys som
tema. Att motet har genomforts och hur manga som var narvarande ska anges i
styrelsens verksamhetsberéttelse.

Information till traningsgrupperna

Ledarna for de olika traningsgrupperna ska minst tva ganger per verksamhetsar
informera sin traningsgrupp och foreningens avstandstagande till droger och
mobbning. Att detta genomfdrts ska dokumenteras i respektive sektions
verksamhetsberéattelse.

Utbildning
Om Uppvidinge kommun och SISU Smalandsidrotten bjuder in till informationsméten
for foreningar och dess ledare kommer klubben att narvara.



